RIMARIA COMUNEI TATARANU
JUDETUL VRANCEA
ANEXA nr, 1 la Dispozitia nr. 64/2009

REGULAMENT INTERN

Primiria comunei Tatdrany, autoritate a administragiei publice locale. in indeplinirea atribuiilor stabilite prin
Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala,republicata. este o structurd functionald cu activitate
permancnid constituitd din primar. viceprimar, secretarul unititii comunei si aparatul de specialitate al primarului.
Ea duce la indeplinire efectiva hotririle Consiliului Local s dispozijiile primarului, exercitd prerogativele conferite
prin Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala,republicata .gi alte acte normative speciale si
solutioneazi, in conditiile legii. probleme curente ale colectivititii locale.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Awve 1 Deasantial 1, Tt alalomat e nfammitata Ao dicnosrtiila | amia ae &F / WOANVIL 7 addanld
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Muncii. cu modilicarile §i completirile ulterioare | ale Legii nr. 215 / 2001 privind administratia publica locala,

reépublicata, ale Legii nr, 188 / 1999 privind Statutul functionarilor publicirepublicatd. ale Legii nr, 7 22004 privind
Codul de conduitd a funclionarilor publici, Legea nr. 47722004 privind Codul de Conduitd a  personalului
contractual din autoritdfile si institutiile publice. Legea nr. 319/ 2006 a securitdtii si sandwdti in munci §i ale
celorlalte acte normative nationale care reglementeaza raporturile de munca si de disciplind a muneii. Legii or.
S71/2004 privind protectia personalului din autoritdjile publice, institugiile publice gi din alte unititi care semnaleaza
incalcari ale legh

Art. 2 Regulamentul intern (R1) are ca scop aducerca la cunostinta personalulul institutiei a deeplurilor §i
obligafiilor ce Ti revin in vederea asigurlnii disciplingi in muaci.

Art. 3~ (DRezulamentul  intern este o reglementare prin care se stabilese norme de conduitd si discipling
imeriomd adresindu-se tataror persoanelor din cadril aparatulyi de specinlitate al primarulul comunei Tatdranu, din
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mamente! naglen raporturitor de muncd ort de seeviciu §1 pand la incetarea geestor raportur
(2 ) Disciplina presupune existents s respectares unui ansimblu de norme juridice. In caz de
nerespectare a acestor norme juridice . se aphicd sdnctivnl corgpunzatoare normei incdleate.

Artd (1) Dispozitiile prezentului regulament sc aplica intregului personal din aparatul de specialitate al
primarului comunei Tatarany, indiferent de durata raporturilor de muncd on de serviciu .

(2} Persoanele care lucrenzd in cadrul institutiel ca detasati, colaboratori sau studenti ( care fac practica in
institufic ) sunt obligate s respecte regulile de discipling specifice locurilor de muncd in care isi desfisoard
activitatea.

Art. 5 Dispozitiile Rl produc efecte pentru toti angajatii din institugie de la angajorea lor in muncd. Noii
angajali vor lua la cunostinsgd de confinutul RI anterior primirii dispozitiet de numire / semnarii contractului
individual de muncd. Dovada” Todrii la cunostintd de conpinutul Rl este fisa postului . care va cuprinde o
responsabilitate referitoare la obligatia respectiirii R1.

Art.6 Cunocasterea prevederilor R1 este obligatorie pentru toate categoriile de personal mentionate la articolul
de mai sus si se realizeazi astlel;

-prin intermediul sefilor de compartimente.pentru personalul salariat;
-prin intermediul secretarului,pentru personalul nou angajat,
-prin afisare la afisierul primariel.pentru alte categorii de salariafi.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Nasterea raporturilor de munca sau de serviciu
Sectiunea 1- NUMIREA IN Fl NCTIA PUBLICA

Art. 7 — (1} In Primaria comunei Tatdranu raporturile de munci dinire angajator si angajati luncfioneazi pe
principiul egalititii de tratament. cu respectares autoritalii conferite de lege structuvilor administrative. a prevederilor
din Fisa postului 5i a demnitiatii fiecirui angajal

(2) Discrimindrile fajd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant. pe criterii de sex, orientare
sexunld, carscteristicl genetice, virsii. apartenentd nalionald. rasd. culoare. elnie. opinie polilicd. onigine sociald,
hundicap, stluajie materiali. apartenen|d sau activitale sindicala, sunt interzise.

Art. 8 = Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, trunster. redistribuire sau concurs,
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Procedura de selectare prin concurs < fuce M diseriminir pe eriterii politice, sex. contesionale si siare materiald.

Art. 9 (1) lncadrares in muncs o functionacilor publici sc realizeazit in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

88 7 1999, republicata siale ale H.Goar. 611/ 2008 privind organizarea i dezvoltarea cariered functionarilor publici.

Art 10 (1)Numires in functiile publice pentru care se organizeazl concurs se [ace prin dispozitia primarului.

Dispozitia primarulai are forma serisd si va contine temeiwl legal al nomirii numele functionarului
public.denumirea funcliei publice.data la care urmeazi s& exercite functia publica .drepturile sdlariale precum si locul
de desfagurare a  activitatii.

Fisa postului oferenti funetiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire iar 0 copie se inmineazi
functionarului public,

La intrarea in corpul functionarilor publici.funciionarul public depune jurdmantul de credinia in termen de 3 zile
de la emiterea actului de numire T functia public definitiva.
(2Muramantul are urmitoarea formulis,dur sa respect Constitutia,drepturile si libertatile tundamentale ale omului,sa
aplic in mod corect i fird partinive legile tini s indeplinesc congtiincios indatoririle ce Tmi revin in funetia publica
in care am fost numit 84 pastrez secretul profesional si sd respect normele de conduitd profesionald si civicd . Asa sii-
mi ajute Dumnezen

Formaulz relizionsd de incheiere va respecta libenatcn convingerilor religioase.
(3) Refuzul depunerii jurdméntulur prevdizul la alincatu! (1) Se copsemnenzii in scris si atrage rovocarea actului
administrativ < pumire in [uncfia publica.

Art. | |- Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata .

Sectivnen a2 == ANGAJAREA CUCONTRACT D MUNCA

Art. 12 Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, condiiile de ocupare , data . ora i
locul concursului vor i facute publice. prin comunicare la AJOFM Vrancea . prin afisare la sediul institutiei cu cel
putin 15 zile inaintea darei sustinerii concursului , sau prin intermediul presei locale.

Art. 13. Angajarea se va face in condiiile stabilite de lege. numai in baza aptitudinilor §i competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile | vacante sau nou infiintate. Procedura de angajare prin concurs se va
face fard discrimindri pe ¢riterii politice. etnice, sex . confesionale si stare materiala,

Ari. 14 — (1) Incadrarea in munch a personalului contraciual  se face  prin incheigrea unui contract individual
de munca. redaciat in 2 exeniplare, din care unul va i inmanal noului angajat, Contactul individual de munca se
modificd prin act adipional on dé cite on intervin s¢himbiin In clavzele acestun.



(2)Contrnctul mdividual de munea care va cuprinde cel pupin urmbtoarele clemente:

a - jdentitatea pargilor.

b — logul de munca,

¢ —sedwl institutied,

d — atributiile postului,

€ —riscurile specifice posiului,

f— data de la care contractul produce efecte.

g — in cazul unui contract de imunci pe duratd determinatd suu al unui contract de muncd temporard, durata
acestora,

h — durats concediului de odihna.

i —conditiile de acordare a preavizului de clitre pértile contractante si durata acestuia,

1 — salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor silariale si datele de platd a chenzinelor,

k= durata normald & muncii, exprimatd in ore / 1 $i ore / siptimind,

| - duraia perioadei de probi sau a stagiului.

(3) In afara clauzelor generale previzute la al. (1), intre pirti pot fi negociate $i cuprinse in contractul individual de
muncd si alte Clauze specifice
Sunt considerute clauze specifice, 4 ca enumerarea s3 {ic limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenti:

¢) clauza de mobilitate:

d) clauza de conlidentialitate.

Art. 15 (1) Pentrn verificares aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se poate
stabili 0 perieada de proba de cel muit 30 de zile calendaristice pentru funciiile de executie si de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru tunctiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin
modatitaten perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) In cazul muncitorilor necalificati. perioada de probd are caracter exceptional i nu poate depadsi 5 zile
TUCEioare

14} Absolventin institutitlor de invif@mant se incadreazi. la debutul lor in profesie. pe baza unei perioade de prob:d
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Pe duraita sau la sfirsitel perioadei de proba, contractul individual de muncd poate inces imail printr-o
netiticarg scrisa nitiativa oncfireia dintre pda
(5) Pe durma pertogdel de probd salariatul se bucurd de toate drepturile <1 are toate oblignjiile prevazute in

legislatio muncil. in contractul colectiv de munca aplicabil. in regulamentul intern. precum si in contractul individual
de munci.

Art. 16 (1) Pe durata executdirii unu contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singurd
pericndd de probll

(2) Prin exceptie, salariatul poate 17 supus la o noud perioadi de proba in situatia in care acesta debuteaza la geelasi
angajator intr-o noud funclic sau profesie ori urmeazi sa presieze activitatea intr-un loc de murnica cu conditii grele.
vitimatoare sau periculoase.

(3) Neinformarea salariatului anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci cu privire la
perivada de probd, in termen de 15 zile , duce la deciderea angajatorului din dreptul de a verifica aptitudinile
saluriatulul printr-o0 asemenea modalitate

(4) Perioadna de probd constituie vechime in munch

Art. 17 — (1) Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Primdriei comunei Tétdranu au la bazi un contract
individual de muncé, modificarea acestuia nu poate i ficutd decét in condifiile legii.
(2) Contractul individual de munca poate {i modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente :
a)  durata contractului :
b) locul muncii ;
¢)  lelul muncii :
d) conditiile de munci ;
e¢) salariul
f) timpul de muncd si timpul de odihnd.
(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de clitre angajator prin delegaren sau detasarea salariatului intr-un
alt loc de munca decit cel previzut in contractul de munci.
(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncé este posibilid numai in cazurile si in
condifiile precizate in Codul Muncii.
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Secfiuncaa 3 a

Dispozitii comune celor doud categorii de raporturi juridice

Art. 18 La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca , fiecare persoand
primeste legitimatie de serviciu, cu indicarea locului de munca |

Art. 19 Redistribuirea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuatd in functie de necesitijile institutiei si in
conformitate cu pregitirea salariatului §i cu legislafia in vigoare. Refuzul fiird motivare temeinica de a curs
dispozitiei de mutare temporard, delegare sau detasare atrage sancfiuni disciplinare , conform legii,

Suspendarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art. 20 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actuf unilateral al uneia dintre pérti, in cazurile si in condifiile precizate in de Legea nr.
188/1999, republicata , cu modificarile §i completarile ulterioare si de Codul Muncii.

CAPITOLUL 3
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU
Sectiunea |
incetarea roporturilor de setviciu ale functionarilor publici
Art. 21 — Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin dispozitia primarului si are
loc in urmétoarele < onditii:
a) de drept:
b) prin acordul | filor. consemnat in scris:
¢) prineliberare Cin funciia publica:
d) prin destituire din functia publici:
&) prin demisie
(1) Raportul de serviciu inceteazl de drept:
a) Ja data decesului funciionarului public:
b} la data rimdnerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public:
¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dinte conditiile prevazute la art, 50 lit. ), d) si 0 din | ezea nr.
I 8R/1999 republicatd privind Statutul Functionarilor Public
i) o Gata indeplinio cumulative a condifitlor de varsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare

sau, dupd caz. la datn comunicani deciziei de pensipnare pentiu limith de virstl. pensionare anticipati, pensionare
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intipala partiald ortinvaliditate o funcionaeulul public. potrivit legii

¢) ca urmare u constatdnii nulitdtii absolute & actului administrativ de numire in functin publica, de la data la care
nulditatea a fost constataid prin hotdrare judeciioreasci definitivi 5i irevocabili;

1 cind functionarul public a fost condamnat printr-o hotfirire judecatoreasca definitivi sau prin ciure s-u dispus
aplicarea unei sdncfiuni privitive de liberiate, la data rdmanerii definitive si irevoeabile a hotararii de condamnare;

) ca urmare g interzicerii exercitirii profesiei sau funcfiei, ca miisurd de sigurantdt ori ca pedeapsi complementard.
de la dara ramianerii definitive a hotdrdrii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia:

h) 1a data expirdrii termenului in care & fost vcupatdt pe perioadd determinata funclia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile lucritoare de la
interveniren lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica. Actul
administrativ prin care s-a conStatat ihcetaren de drept o raporturilor de serviciu se comunicd Ageniei Nationale a
Functionarilor Publici. in termen de 10 zile fucrdtoare de la emiterea lui,

Art. 22 ( 1) Primarul comunei Tatdranu va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se
comunica funclionarului public in termen de 5 zile luerdteare de la emitere. in urmatoarele cazuris
a) autoritaten sau institulia publica si-a incetal activitatea ori & fost mutatd intr-o altd localitate, jar functionarul public
nieste de acord sd o urmeze;

) autoritatea sau institufia publicd i5i reduce personalul ca urmare a reorganizdirti activitatii, prin reducerea postului
cupat de funcfionarul public:

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funetia publica ocupatdi de cawe functionarul public a unui

tunctionar public cliberat sau destituit releval ori npentru motive aeimtemeiate, de 1o data smaneril

wevocabile a hotdrbrii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea:

d) pentru incompetentd profesionald, in cuzul obfinerii calificativului "nesatisfacitor” la evaluarea performanielor
profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare o functiei publice ;

1) starea sEnitdii fizice saw/si psihice a funclionarului public. constatati prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, nu il mai permite acestuia s3 isi Indeplineasca atribugiile corespunzitoare functiei publice
detinute;

(2) Tnn cazul eliberirii din functia publicd. autoritates sau institutia publicd este obligata s acorde functionarilor
publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In pericada de preaviz, persoana care are competenfa legalll de numire in functia publici poate acorda celui in
cauzl recuceren programului de lucry, pind la 4 ore zilnic. i afectaren drepturilor salariale cuvenite



{4 Funchionan inlic de conducere are prioritate In oguporea unei fumctii publice vacante de nivel inferios

Sectiunea a 2a
Incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual

Art. 23~ Incetarea contractului individual de munci se poate face, in cazurile si in conditiile precizate de Codul

Muncii:
i — de drept,
b —¢a urmare s conventiei partilor, la data convenitd de acestea,

¢~ ca urmare a voinfei unilaterale a uncia dintre parti, in cazarile si in condiiile limitativ previzute de lege.

IContractul individual de mumci inceteazd de drept:
4) la data decesului salariatului;

bl la data rimdnerii irevocabile a hotdvdirli judecitoresti de declarare a morii sau a punerii sub interdictie a

sluriatulug:

¢ la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de vérsid, pensionare anticipatd, pensiongre anticipat

partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii:

d) ca urmare a constotdrii nulitdpii absolute 8 contractului individual de muncé, <

istatald prin acardu! pailor sau prin hotardre judecatoreascd definitiva:
e) ca urnmare a adimiterii cereril de reintegrare in functia ocupaia de salariat a une

ntru motive neintericiate, de la data rimdnedi definitive a hotinisi judectonest &

et L 8 T W

Lhoca urmare a condamnéiril la execularea unet ]'1\‘-.;11;[11;;‘- privative de “hl.‘i'liﬂ\}.
fotirdrii judecitorest

¢ la data la eare nulitatea a fost

crsoane concedinte nelegal sau

R TN P o
P S,

ln duta Emanceit delinitive a

2} de la dala retragerii de clitre autorititile sau arganismele competente u avizelor, awmtorizotiilor ori atestarilor

NECEsare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau 8 unel funclil. ca misurd de siglirnntd ori pedeapsi
complementard, de la data ddmanerii definitive a hotirdril judectitoresti prin care s-u dispus interdic|ia:

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munel incheiat pe durati determinata:

) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, T cazul salariatilor cu viirsta cuprinsd intre 15 si 16

dri.
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Dispoziti comune celor doud raporturi juridice

Art. 24 — (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de muncl, institutia va elibera angajatului, prin
secretaral comunei. dosarul profesional, carnets] de muncd completat cu data lichiddrii $i motivul incetirii
raporturilor de serviciu/contractului de munci, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihna si a
debitelor (dacd este cazul). precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.
(2) Operarea in Registrul de eviden{d a salariafilor a incetdrii activitafii se va face in ultima zi a activitafii, respectiv a
preavizului (declangat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale fostului
angajal se face odatii cu plata salariilor pentru luna in care inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual de
muncd.

Art. 25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca, functionarului public respectiv
salariatului §i revin urmétoarele obligatii:
a) si predea lucrérile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau direct) ;
b) sé lichideze toate datoriile, de orice naturd, fati de institutie. In cazul in care angajatul nu poate lichida toate
datoriile materiale, se vor emile angajamente de plalii care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii ;
¢) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile i materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate de
angajat §i sd predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinti ;
d) si respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preavizare.

Art. 26 . Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Priméria comunei Tataranu, in conditiile legii.

CAPITOY 1]
DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PERSONALULUH ANGAJAT

Sectiunea [ — DREPTURILE ST OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 27 Functionarul public are urmétoarele drepturi :
a) sd i se garanteze dreptul la opinie ; este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice.
sindicale, religioase. etnice. de sex, stare materiald, origine socialii sau de orice alti naturd.
b) sd i se garanteze drepul la asociere sindicald in conditiile legii;: cei interesiti pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, si adere la ele si s exercite orice mandat in cadrul acestora ;
¢) si se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii aviind ca scop reprezentarea intereselor proprii,
promovarea pregétirii profesionale si protejarea statutului lor ;
d) sd isi exercite dreptul la grevit in conditiile legii ;



¢) pentru activitatea depusa, funcfionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din salariul de baza, sporuri
si indemmizatii;

) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligali sa poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit;

) s beneficieze, in condifiile legii. de concediu de odihni, concedii medicale si alte concedii ;

h) s& beneficieze, pe langd indemnizatia de concediu, de o prima egald cu salariul de baza din luna anterioari plecarii
in concediu. care se acorda conform legii;

i) in pericada concediilor de boald. a concediilor de maternitate gi a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in cauzi;
1) 58 beneficieze de conditii normale de munca si igiend, de naturd sé le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica:

k) pentru motive de sindtate funcfionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, schimbarea
compartimentului sau a institufiei publice in care isi desfigoard activitalea, cu pistrarea gradului, clasei si treptei
avute. Schimbarea se poate face numai daca functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineascd noile
atribu(ii ce 1i revin ;

I) si beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii ;

m) in caz de deces al functionarului public. membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas,
primesc pe o perioadi de trei luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate a functionarului public
decedat ; in cazul in care decizia de pensie de urmag nu a fost emisa din vina institutiei publice in termen de trei luni
de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile salariale ce se cuveneau functionarului public decedat
pina la emiterea deciziei de pensie de urmas ;

ni si heneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii ; <3 i se asigure protectie Impotriva amenintirilor,
violenjelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea i victima in exercitarea funcjiei sau in legturi cu aceasta

0) si primeascd despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa instituiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu ;

p) drepturile de delegare, potrivit legii,

r) dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala

Art. 28 Obligatiile Functionarilor Publici
Functionarul public are urmitoarele obligatii specifice :
a) sf-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare pentru compartimentul din care face
parte, ale R.egulamentului Intem.., sarcinile i responsabilitaile previzute in figa postului;
b) si-5i insugeascd si sd respecte prevederile Codului de conduitd a functionarilor publici (Legea nr.7/2004);



¢) s& 151 indeplineasca cu profesionalism, loialitate. corectitudine i in mod constiineios indatoririle de serviciu 5i sa
se abtini de la orice fapla care ar putea aduce prejudicii autoritatii sau institutiei publice:

d) sa se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce le revin;

€) 5a indeplineasca atribufiile ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum i atributiile ce le sunt delegate ;
1) s& se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu funetii publice de conducere cirora le sunt subordonati direct,
cu exceplia cazurilor in care apreciazi ci aceste dispozifii sunt ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are
obligafia sd motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Dacd functionarul public care a dat dispozitia
staruie in executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel
care a primit-o ;

£) au indatorirea s pastreze secretul de stat §i secretul de serviciu, in conditiile legii ;

h) si piistreze confidenfialitate in legturdi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in
exercitarea functiei ;

i) le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje;

J) sa prezinte, in condifiile legii. , la numirea si la eliberarea din funclie, precum si atunci cind apar modificiri,
declaratia de avere si declaratia de interese;

k) sé rezolve lucririle repartizate de conducitorul compartimentului in care functioncazi;

) le este interzis si primeasca direct cereri a clror rezolvare intrd in competenia lor ori sa intervind pentru
solufionarea acestor cereri ;

m) sid-si perfectioneze pregitirea profesionala fie
perfectionare organizate in acest scop:

n) functionarii  publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfecfionare cu o duratd mai mare de 1 luna dar
nu mai mult de 1 an i primesc pe acestd perioada drepturile silariale, sunt obligaji s& se angajeze in seris ca vor lucra
-5 ani In cadrul institufiei publice. In cazul nerespectirii acestui angajament, acestia vor restitui drepturile
silariale primite precum §i celelalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare,
proportional cu timpul rdmas pénd la implinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in care
functionarul public nu mai detine functia publici din motive neimputabile acestuia sau in cazul transferului in
interesul serviciului: rezultatele obfinute la cursurile de perfectionare de citre functionarii publici vor fi avute in
vedere la evaluarea anuali a activitiifii acestora.

0) Funclionarii publici au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor.
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